Een veilige Johanneskerk
Uitgangspunten en doelstelling

In de Johanneskerk streven we naar een kerk waarin iedereen zich veilig voelt: alle mensen worden
gezien, op hun waarde geschat en niemand wordt buitengesloten. De financién worden goed
beheerd en er zijn waarborgen tegen financiéle malversaties en financieel misbruik van individuen. In
een veilige kerk is geen seksueel misbruik van kinderen of volwassenen.

We vragen aandacht voor een veilige kerk, niet omdat er (voor zover wij weten) in de Johanneskerk
onveilige dingen gebeuren maar omdat we een kerk willen zijn waarin het onderwerp bespreekbaar
is, en waarin we weten wat we moeten doen als we een vermoeden van onveiligheid hebben.
Misbruik is niet uit te sluiten maar we kunnen het risico wel zo klein mogelijk maken door goede
afspraken te maken.

De kerkenraad praat regelmatig over het onderwerp, agendeert het onderwerp minstens een keer
per jaar, rapporteert erover in het jaarverslag, en stimuleert het gesprek in de gemeente hierover.

Vooral kinderen en jeugdigen, en bepaalde ouderen zijn kwetsbaar. Voor veel beroepskrachten en
vrijwilligers zoals in de kinderopvang is daarom in het algemeen een Verklaring omtrent het gedrag
(VOG) verplicht. Een VOG (afgegeven door de overheid) geeft informatie over gedrag van betrokkene
in het verleden. Het is een momentopname en geeft natuurlijk geen garantie voor de toekomst.
Maar het voorkomt wel dat iemand die veroordeeld is, hetzelfde gedrag bij een andere organisatie
voortzet. We willen een VOG gaan vragen voor beroepskrachten en vrijwilligers die werken met
kinderen (zoals de leiding van de kinderkring), en voor de penningmeesters, ledenadministrateur en
financieel administrateur. De voorganger hoeft geen VOG te overleggen omdat daarin voorzien
wordt door de beroepscode voor predikanten.

We streven naar het zogenaamde vier-ogen-principe bij het werken met jonge kinderen. Om
praktische redenen (bv. weinig kinderen en weinig vrijwilligers) is dit niet altijd haalbaar.

Voor de afhandeling van lopende financién geldt ook het vier-ogen-principe. Dit is uitgewerkt in een
beschrijving van de financiéle administratie die is vastgesteld door de kerkenraad. De collectegelden
worden door twee personen geteld en voor de administratieve afhandeling ervan zijn sluitende
afspraken gemaakt.

lemand die een vermoeden van een vorm van misbruik heeft, kan dit bespreken met iemand van de
kerkenraad of de predikant. Hij kan ook een vertrouwenspersoon van buiten inschakelen. Wij kunnen
hiervoor gebruik maken van de twee vertrouwenspersonen van de PGA. Dit zijn Rita Buijs en Ineke
Ruiter!. We hebben geen eigen vertrouwenspersoon omdat dit een functie is waarvoor enige afstand
tot onze gemeente gewenst is. Het is ook mogelijk een melding van grensoverschrijdend seksueel
gedrag te doen bij het landelijk Meldpunt Seksueel misbruik in de kerk (smpr.nl). Dit meldpunt is er
voor mensen die seksueel misbruik in een pastorale relatie hebben ervaren. Het meldpunt biedt een
luisterend oor en helpt desgewenst bij een klachtenprocedure. In alle gevallen zal de kerkenraad
medewerking verlenen aan een onderzoek dat de vertrouwenspersoon of het meldpunt instelt.

! Telefoonnummer Rita Buijs 06 44954120 en Ineke Ruiter 033-4330474



We hebben een gedragsprotocol voor kerkenraadsleden en vrijwilligers. Dit is vastgesteld door de

kerkenraad.

Gedragsprotocol

De Johanneskerk vraagt alle vrijwilligers onderstaande omgangsregels na te leven:

1.
2.

10.

We behandelen anderen zoals we zelf behandeld willen worden: met respect en liefde.

We maken geen onnodig onderscheid tussen mensen op basis van afkomst, seksuele
voorkeur, gender, uiterlijk, en dergelijke.

We gebruiken geen geweld en bedreigen anderen niet.

We realiseren ons dat een bepaalde taak of functie een machtsongelijkheid kan inhouden of
veroorzaken en gaan daar voorzichtig en bewust mee om.

Wij houden zaken die ons vertrouwelijk ter ore zijn gekomen, geheim, tenzij die
geheimhouding schadelijk is voor betrokkene of anderen; in dat geval bespreken we het met
predikant of kerkenraad.

We spreken elkaar aan op ongewenst gedrag.

We zijn ons bewust van ons eigen gedrag en hoe dat over kan komen bij anderen. Een
gesprek waarvan je verwacht dat het moeilijk wordt, kan je voorbespreken met een ander
contactpersoon of de predikant.

We wenden geen geld van anderen aan voor onszelf.

Bij gebruik van sociale media zijn we ons bewust van privacy-risico’s.

We doen een melding bij de vertrouwenspersoon als dat nodig is, en werken mee aan
onderzoeken die de vertrouwenspersoon uitvoert.



